План подготовки к введению профессионального стандарта педагогической деятельности
в начальном общем, основном общем и среднем общем образовании
МБОУ «Лицей № 17»
1 этап: Информирование и организация обсуждения по введению (январь-май 2014 г.);
2 этап: Организационно-аналитический этап (анализ, актуализация и разработка н.п.а. с учетом утвержденного профессионального стандарта и разработка методических рекомендаций) (июнь-декабрь 2014 г.); 
3 этапа: Внедрение профессионального стандарта «Педагог»  (с 01.01.2015 г.)

	Мероприятие
	Предполагаемый результат
	Ответственный
	Срок исполнения

	1. Организационно-правовое и информационно-методическое обеспечение

	1.1. Региональный уровень
	
	
	

	1.1.1. Организация ознакомления педагогической общественности с содержанием профессионального стандарта «Педагог»:

· Подготовка информационных писем в МОУО;

· Организация обсуждения с использованием информационных ресурсов (сайт Главного управления – рубрика «Вопрос – ответ», сайт КГБОУ АКИПКРО «Интернет – педсовет»; сайты общественных педагогических объединений, вебинары и т.д.); 

· Изучение содержания профессионального стандарта в рамках курсовой подготовки;
· Проведение окружных совещаний (семинаров) с руководителями и специалистами муниципальных органов управления образованием с участием руководителей краевых государственных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, по организации подготовки к введению профессионального стандарта.

1.1.2. Создание региональной рабочей группы по введению профессионального стандарта «Педагог».

1.1.3. Анализ региональной нормативной базы в связи с введением профессиональных стандартов, в том числе в области:

· профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ, реализуемым профессиональными образовательными организациями Алтайского края;
· порядка разработки и реализации программ профессионального обучения в краевых государственных образовательных организациях, проведения квалификационных экзаменов;
· порядка разработки и реализации дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации, профессиональной переподготовки)

· порядка формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в региональной системе образования;
· структуры и компетенции органов (в том числе коллегиальных) управления краевых государственных образовательных организаций, а также представительных органов работников;

· аттестация.

1.1.4. Разработка технологии и модульного инструментария оценки соответствия компетенций педагога содержанию трудовых функций профессионального стандарта «Педагог».

1.1.5. Разработка методических рекомендаций по построению дифференцированной программы профессионального развития педагогов на основе оценки уровня соответствия компетенций педагога содержанию трудовых функций профессионального стандарта «Педагог».

1.1.6. Разработка типовых документов и методических рекомендаций по их применению для внедрения профессионального стандарта «Педагог» в деятельность образовательных организаций Алтайского края.

1.1.7. Апробация и внедрение профессионального стандарта «Педагог» в образовательных организация Алтайского края, введение независимого добровольного экзамена для педагогов - участников апробации.(IV квартал  2014 года)
1.1.8. Проведение мониторинга введения профессионального стандарта
	Знание содержания профессионального стандарта «Педагог» педагогической общественностью Алтайского края.

Региональная рабочая группа

Перечень региональных нормативных актов, требующих разработки и (или) корректировки, с указанием предполагаемых сроков

Инструментарий оценки соответствия компетенции педагога содержанию трудовых функций

Методические рекомендации 

Типовые документы и методические рекомендации к их применению
Изменения и дополнения типовых документов и методических рекомендаций по введению профессионального стандарта «Педагог»
Результаты мониторинга

	Главное управление образования, общественные педагогические сообщества.
АКИПКРО

АКИПКРО

АКИПКРО

АКИКПРО

Главное управление образования и молодежной политик Алтайского края, АКИАЦ
	Февраль - май  2014 года
Март 2014 года
Апрель 2014 года
Май-июль 2014 года

 Май-июль 2014 года

Май –июль 2014 года

Сентябрь – декабрь 2014 года

 2 полугодие 2015 года

	1.2. Муниципальный уровень
	
	
	

	1.2.1. Организация информирования педагогической общественности с содержанием профессионального стандарта «Педагог»:

· Подготовка информационных писем в ОУ;

· Организация обсуждения с использованием информационных ресурсов (сайт МОУО, информационные стенды; горячая линия и т.д.); 

· Изучение содержания профессионального стандарта на заседаниях районных методических объединений;

· Проведение  совещаний (семинаров) с руководителями ОУ;

· Организация и проведение общественных слушаний по подготовке к введению в действие профессионального стандарта педагогической деятельности в дошкольном, начальном общем, основном общем и среднем общем образовании.

1.2.2. Создание муниципальной рабочей группы по введению профессионального стандарта «Педагог».
1.2.3. Участие в апробации пилотных муниципалитетов.
	Знание содержания профессионального стандарта «Педагог» педагогической общественностью.
Участие в слушаниях не менее 50 представителей педагогической и иной местной общественности. Рекомендации по результатам общественных слушаний. 

Муниципальная рабочая группа.
Рекомендации по итогам апробации.
	Муниципальные органы управления образованием, педагогический актив
	Февраль - май 2014 г.
Март 2014 г.
Сентябрь - декабрь 2014 года

	1.3. Локальный уровень
	
	
	

	1.3.1. Организация ознакомления педагогических работников ОУ с содержанием профессионального стандарта «Педагог»:

· Организация обсуждения на педагогических, методических советах и др.;

· Размещение информации на стендах в ОУ.

1.3.2. Разработка, согласование и утверждение локальных правовых актов в области формирования кадровой политики, трудовых отношений с учителями (воспитателями). 

1.3.3. Ознакомление педагогических работников с вновь разработанными локальными нормативными актами, регламентирующими социально-трудовые отношения в организации, изменениями в ранее изданные нормативные акты
	Знание педагогами содержания профессионального стандарта «Педагог».

Соответствие локальных правовых актов трудовому законодательству.
Доведение до педагогических работников под роспись вновь разработанных локальных нормативных актами, регламентирующих социально-трудовые отношения в организации, изменений в ранее изданные нормативные акты.
	Администрация образовательных организаций
	Март-май 2014 года
Сентябрь-октябрь 2014  года
Ноябрь  2014 года

	2. Формирование кадровой политики и управление персоналом

	2.1. Региональный уровень
	
	
	

	2.1.1. Разработка методических рекомендаций по осуществлению правового регулирования (регламентации) профессиональной деятельности учителей (воспитателей) в образовательных организациях, в том числе примерных форм (коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, локальных правовых актов по вопросам разрешения трудовых споров в организации, информации о персональном составе педагогических работников, размещаемой на сайте организации в соответствии с требованиями части 3 статьи 29 Федерального закона, порядка организации и осуществления ежегодного самообследования образовательными организациями в части кадрового обеспечения).
2.1.2. Разработка и утверждение кодекса профессиональной этики педагогических работников Алтайского края.
	Методические рекомендации, согласованные с Алтайской краевой организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
	Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края
	Сентябрь 2015 года

	2.2. Муниципальный уровень
	
	
	

	2.2.1. Подготовка примерных локальных нормативных актов, устанавливающих нормы профессиональной этики педагогических работников.
	Примерные локальные нормативные акты с учетом законодательства Российской Федерации в области образования и местных особенностей
	Муниципальные органы управления образованием
	Декабрь 2015 года

	2.3. Локальный уровень
	
	
	

	2.3.1. Разработка, согласование и утверждение локальных нормативных актов по вопросам кадровой политики (управления персоналом), либо внесение изменений в действующие правовые акты.
2.3.2. Принятие локального акта, утверждающего нормы профессиональной этики педагогических работников.
	Локальные нормативные акты, принятые с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников этой организации и (или) обучающихся в ней (при их наличии)
	Администрация образовательных организаций
	Январь - февраль 2015 года

	3. Организация обучения педагогических работников

	3.1. Региональный уровень
	
	
	

	3.1.1. Актуализация основных профессиональных программ по педагогическим специальностям, реализуемым профессиональными образовательными организациями, подведомственными Главному управлению образования и молодежной политики Алтайского края.
	Соответствие основных профессиональных программ требованиям профессионального стандарта
	Главное управление, администрация профессиональных образовательных организаций
	Июнь – август 2014 года

	3.1.2. Организация эффективного взаимодействия профессиональных образовательных организаций, а также образовательных организаций высшего образования педагогического профиля, действующих на территории Алтайского края, с органами управления образованием и образовательными организациями в соответствии с концепцией модернизации педагогического образования.
	Повышение эффективности реализации образовательных программ прикладного бакалавриата в области педагогики и образования
	Главное управление, образовательные организации
	В течение 2014 года

	3.1.3. Анализ региональной нормативной базы в связи с введением профессиональных стандартов, в том числе в области:

· профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ, реализуемым профессиональными образовательными организациями Алтайского края

· порядка разработки и реализации программ профессионального обучения в краевых государственных образовательных организациях, проведения квалификационных экзаменов

· порядка разработки и реализации дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации, профессиональной переподготовки).
	Перечень региональных нормативных актов, требующих разработки и (или) корректировки, с указанием предполагаемых сроков
	Главное управление, АКИПКРО
	Март  2014года

	3.1.4. Корректировка региональных правовых актов по вопросам организационного, информационного, материально-технического и (или) финансового обеспечения реализации программ повышения квалификации (профессиональной переподготовки) педагогических работников за счет средств из краевого бюджета.
	Региональные нормативные акты
	КГБОУ АКИПКРО
	Август  2014 года

	3.1.5. Актуализация и корректировка дополнительных профессиональных программ, в том числе фондов оценочных средств (ФОС) по соответствующим программам, с учетом требований профессионального стандарта.
	Релевантность дополнительных профессиональных программ (учебных модулей), в том числе оценочного инструментария профессиональному стандарту
	КГБОУ АКИПКРО
	В течение 2014 года

	3.1.6. Подготовка методических рекомендаций для руководителей образовательных организаций по формированию индивидуальных заданий учителям (воспитателям) на повышение квалификации.
	Методические рекомендации
	КГБОУ АКИПКРО
	Август  2014 года

	3.1.7. Реализация программ повышения квалификации (профессиональной переподготовки) педагогических работников с учетом требований профессионального стандарта, в том числе в области психолого-педагогической компетентности.
	Соответствие уровня квалификации учителей (воспитателей) требованиям профессионального стандарта
	Организации дополнительного профессионального образования
	С 1 января 2015 года

	3.1.8. Организация и осуществление информационно-методической поддержки педагогических работников по вопросам, связанным с психолого-педагогическим обеспечением (сопровождением) профессиональной деятельности средствами (сервисами) сайта КГБОУ АКИПКРО в сети Интернет
	Полное и своевременное удовлетворение запросов учителей (воспитателей)
	КГБОУ АКИПКРО
	Март   2014 года

	3.2. Муниципальный уровень
	
	
	

	3.2.1. Формирование запросов в области повышения квалификации педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций.
	База данных о запросах в области повышения квалификации 
	Муниципальные органы управления образованием
	Май – июнь 2014

	3.2.2. Формирование плана повышения квалификации работников образования.
	План повышения квалификации работников образования 
	Муниципальные органы управления образованием
	Июль 2014 года

	3.2.3. Выявление, изучение и обобщение опыта эффективной профессиональной деятельности педагогических работников. Распространение опыта, в том числе посредством:

· мастер-классов

· авторских школ

· стажерских практик и др.
	Распространение опыта эффективной профессиональной деятельности учителей (воспитателей)
	Муниципальные органы управления образованием, учебно-методические объединения
	2014 – 2016 гг.

	3.3. Локальный уровень
	
	
	

	3.3.1. Планирование и осуществление повышения квалификации (профессиональной переподготовки) учителей (воспитателей) на очередной учебный год с учетом предложений и рекомендаций коллегиальных органов управления организации, представительных органов участников образовательных отношений, аттестационных комиссий и др.
	Утвержденный план повышения квалификации (профессиональной переподготовки) педагогических работников, либо соответствующее приложение к годовому плану организации
	Администрация образовательных организаций
	Август 2014 года

	4. Аттестация педагогических работников

	4.1. Региональный уровень
	
	
	

	4.1.1. Корректировка региональных нормативных актов, связанных с осуществлением аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (с учетом профессионального стандарта).
	Соответствие региональных нормативных актов законодательству
	Главное управление

КГБОУ АКИПКРО
	Май – июнь 2014 года

	4.1.2. Разработка примерных нормативных правовых актов, устанавливающих порядок создания и деятельности аттестационной комиссии образовательной организации, документального оформления содержания и результатов деятельности.
	Примерные нормативные правовые акты
	Главное управление
	Июль – август 2014 года

	4.1.3. Организация и осуществление консультативно-методической поддержки руководителей дошкольных и общеобразовательных организаций по вопросам аттестации педагогических работников с учетом требований профессионального стандарта. 
	Полное и своевременное удовлетворение запросов целевой группы
	КГБОУ АКИПКРО
	Сентябрь 2014 года

	4.1.4. Актуализация оценочных листов педагогических  работников образовательных организаций. 
	Пакет оценочных листов педагогических  работников образовательных организаций
	КГБОУ АКИПКРО
	Май 2014

	4.1.5. Организационно-методическое обеспечение самоанализа (самооценки) педагогическим работником своей профессиональной деятельности с целью установления ее соответствия требованиям профессионального стандарта.
	Инструментарий для проведения самоанализа, методические указания по его применению
	КГБОУ АКИПКРО
	Сентябрь – декабрь 2014 года

	4.2. Муниципальный уровень
	
	
	

	4.2.1. Организация и проведение совещаний (семинаров) с руководителями аттестационных комиссий муниципальных образовательных организаций.
	Охват не менее 80% организаций
	Муниципальные органы управления образованием
	Октябрь 2014 года

	4.2.2. Составление плана аттестации педагогических работников. 
	План аттестации педагогических работников 
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